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Créditos: 5.62

Programa educativo que la recibe: LA
Fecha de revision: JULIO DE 2004.

Plan: 2002

Competencia a la que contribuye este curso:
Aplicar los elementos tedricos que sustentan la

profesion.

Horas

Tipo de competencia:
Genérica

Funcion de trabajo: Disefar los tipos de planes y utilizar las herramientas de la
planeacion.Disefar la estructura y las herramientas de la organizacion.

Descripcion:

materia que se imparte a los alumnos del tercer semestre de la Licenciatura en
Administracion, cuyo propoésito principal es que disefien los tipos de planes y la
estructura organizacional de cualquier tipo de empresa a partir de las necesidades
de la misma; que le serviran de sustento para su eficiente desempefio profesional.

Unidad de Competencia
1

I. Disefiar los tipos de planes - Reconocer la importancia de la

Elementos de Competencia

Teodricos/Practicos

y utilizar las herramientas de planeacion.

Requerimientos de
informacion

1. Planeacion.

1.1 Aspectos

la planeacion. - ldentificar las ventajas y generales.
desventaja de la planeacion. 1.2 Ventajas y
- ldentificar premisas. desventajas.
- Reconocer los principios de la 1.3 Premisas.
planeacion. 1.4 Principios.

- Elaborar graficas de Gantt y 1.5 Herramientas
diagramas de flujo. para la planeacion.
- Identificar la relacién entre los 1.6 Tipos de planes.
tipos de planes.

- Redactar mision, objetivos,

estrategias, politicas, reglas,

procedimientos y programas.

Evidencias
Productos Actitudes

- Organizadores - Analitico.
graficos de planeacion. -

Criterios de Desempefo
1 Desempefio
1. Organizadores graficos. - Actividad
Que contengan informacién realizada en el
tedrica de la planeacion. salon de clase. - Documento en el que Participativo.
2. De acuerdo a la practica - Evaluacion del se integre la mision, - Propositivo.
asignada, diseniar lo conocimiento. objetivos, estrategias, -

siguiente: - Respuestas politicas, reglas, Puntualidad.
a.Documento. En el que se argumentadas procedimientos, - Reflexivo.
presente la mision, - Analisis y programas, - Respeto y
objetivos, estrategias, discusién de presupuestos. tolerancia.

casos practicos. - Grafica de Gantt de -
un programa de Responsable.
actividades. - Trabajo

politicas, reglas,
procedimientos, programas
Yy presupuestos.



b.Programa de actividades
mediante una grafica de
Gantt.

- Diagrama de flujo.
- Examen
- Portafolio.

individual.
- Trabajo en

c.Diagrama de flujo de un
procedimiento
administrativo.

3. ldentificar las premisas en
las que operaréan los planes
de la practica asignada.

4. Casos. Soluciéon de casos
con respuestas
argumentadas.

5. Demostrar dominio del
tema.

Minimo de un 70%.

Unidad de Competencia
2 Teoéricos/Practicos

Disefar la estructura y las
herramientas de la
organizacion.

-Reconocer la importancia de
la organizacion.

-ldentificar las ventajas y
desventajas de la organizacion.
-Reconocer los principios de
organizacion.

-Disefnar organigramas.
-Disefar puestos para la
estructura organizacional.
-ldentificar los tipos de
manuales administrativos.

equipo.

Elementos de Competencia

Requerimientos de
informacion

2.0rganizacion.
2.1Aspectos
generales.
2.2Ventajas y
desventajas.
2.3 Principios.
2.4 Organigramas.
2.5 Disefo de
puestos.

2.6 Manuales
administrativos.

Criterios de Desempenfo
2

1. Organizadores graficos
que contengan informacion
tedrica de la organizacion.
2. De acuerdo a la practica
asignada disefiar lo
siguiente:

a. Organigrama de la
estructura organizacional.
b. Puestos en forma
genérica y analitica.

c. Una propuesta de manual
de organizacion.

3. Casos. Solucion de casos
con respuestas
argumentadas.

4. Demostrar dominio del
tema. Minimo de un 70 %.

-Elaborar un manual de

organizacion.

Desempefio

-Actividad
realizada en el
salén de clase.
-Evaluacién del
conocimiento.
-Respuestas
argumentadas
-Discusion.
-Analisis de
casos.

Evaluacion

Evidencias
Productos

- Organizadores
graficos de
organizacion.
-Organigrama de la
estructura
organizacional.
-Documento en el
que se presente el
disefio de puestos.
-Manual de
organizacion
-Examen.
-Portafolio.

Actitudes

-Analitico.
-Participativo.
-Propositivo.
-Puntualidad.
-Reflexivo.
-Respeto y
tolerancia.
-Responsable.
-Trabajo
individual.
-Trabajo en
equipo.



Criterio
Asignaciones
Actividades en clase y participacion
Examenes
Préactica Asignada

Ponderacion
10 %
20 %
30 %
40 %



